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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A MONITOR/A PARA EL

PROGRAMA JOVEN OCUPATE

Por las presentas bases se regird el proceso de seleccién y contratacién temporal de un
monitor/a de una especialidad formativa del programa Joven Ocupate

Especialidades formativas programa Joven Ocupate:

Puesto

Especificaciones

Niimero de puestos
ofertados

Monitor/a especialidad formativa
Limpieza de superficies vy
mobiliario en edificios y locales
(Mieres). Referencia: Monitor/a
Joven Ocupate 2020.

Se ocupara de impartir los contenidos del certificado de profesionalidad y a
su vez serd el tutor que guiara y supervisara la actividad laboral de los/as
participantes en los periodos del contrato de formacién y aprendizaje.
Asimismo, evaluara las competencias profesionales y realizard el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo, y de

1 puesto a jornada completa

disciplina.
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La puesta en marcha del programa Joven OcUpate se enmarca dentro de lo establecido en la
Resoluciéon de 28 de abril de 2020 de la Consejeria de iIndustria, Empleo y Promocion
Econdmica por el que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del programa de Garantia Juvenil
“Joven Octipate” (publicadas en el BOPA de fecha 25/05/2020), por Resolucion de 3 de julio de
2020 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por la que se aprueba la
convocatoria publica para la concesién de subvenciones a entidades promotoras para la
puesta en funcionamiento del Programa Joven Ocupate en el dmbito territorial del Principado
de Asturias en el ejercicio de 2020-2021 (publicada en el BOPA de fecha 07/07/2018), por Ia
Resolucion de 14 de julio de 2020, del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias,
por la que se rectifica error material advertido en la Resolucidn de 3 de julio de 2020 (BOPA de
fecha 17/07/2020) y por la Resolucién de 10 de septiembre de 2020 del Servicio Pablico de
Empleo del Principado de Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa de Garantia Juvenil
“Joven Oclpate” en el ejercicio 2020/2021 (BOPA de fecha 15/09/2020). En todo caso el
proceso selectivo se realizara conforme a las citadas Resoluciones y a lo establecido en las
presentes bases.

Requisitos de los aspirantes

En todo caso los aspirantes deberdn cumplir los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto de trabajo y que se adjunta a las presentes bases.

Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unidn Europea o de
otro pais que permita la libre circulacion de trabajadores o nacionalidad de otros estados,
siempre que se acredite tener residencia legal en Espafia de acuerdo con los requisitos
previstos en la legislacion sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espaiia; todo
ello, de forma que permita trabajar y formalizar un contrato laboral en Espafia.
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Solicitudes y presentacién de documentacion.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién de 3 de julio de 2020, del Servicio Pablico
de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria pdblica para la
concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del
Programa Joven Ocupate en el dmbito territorial del Principado de Asturias en el ejercicio
2020-2021, la Oficina de Empleo difundird la oferta y los candidatos deberan presentar en el
lugar, fechas y en la forma establecida en la difusién de la Oficina de Empleo la documentacién
gue en la misma se indique.

Tribunal

De conformidad con los principios de imparcialidad y profesionalidad, se designan tres
personas integrantes del tribunal y que estara compuesto por un presidente, un secretario %
un vocal, igualmente, se designa un suplente, que actuara en sustitucién de cualquiera de los
anteriores, ostentando en las reuniones el cargo de la persona a la que sustituya, en concreto,
el tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

D. Antonio Alvarez Alvarez, D.N.1.: 09382756K que actuard en calidad de presidente.
D. Rafael Rodriguez Rodriguez D.N.1.: 093974015 que actuard en calidad de secretario.
Dia. M. Raquel Camporro Rodriguez D.N.I.: 09368263H que actuara en calidad de vocal.

Suplente: Avelino Paulino Gutiérrez Gonzélez D.N.l.: 09379692Q que actuaré como suplente de
cualquiera de los anteriores.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Serdn causas de abstencién de sus miembros, las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Dicho tribunal sera el encargado de la realizacion y desarrollo de las distintas pruebas,
valoraci6n de las mismas y examen de la documentacién presentada por los candidatos, asi
como resolucidn de las reclamaciones que durante el proceso se puedan plantear.

Para la valida constitucién del tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requeriré la presencia del presidente y secretario, o0 en su caso, de
quien le sustituya.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto de calidad del presidente.

Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes en la forma establecida en la difusién de la
Oficina de Empleo y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién de 3 de julio de 2020,
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria publica para la concesién de subvenciones a entidades promotoras para la
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puesta en funcionamiento del Programa Joven Ocupate en el dmbito territorial del Principado
de Asturias en el ejercicio 2020-2021, la incina de Empleo procederda a realizar una
preseleccion de los candidatos, al objeto de comprobar que redinen los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1378/2009 de 28 de agosto, asi como de la competencia docente. En caso
de inexistencia de candidatos/as la Oficina de Empleo podra sustituir el criterio de experiencia
profesional por el de experiencia docente, pudiendo en este caso la Oficina de Empleo realizar,
ademads de una nueva difusién, sondeos de sus bases de datos priorizando el criterio de ambito
de busqueda a la Comunidad Auténoma.

Una vez que la Oficina de Empleo verifica que las personas candidatas cumplen los requisitos
exigidos en la normativa reguladora, citard a las personas preseleccionadas para presentarse a
la seleccion, segtin calendario consensuado con FUCOMI, utilizando el medio de comunicacién
mas oportuno. En la citacién se indicard que los/as candidatos/as deben aportar la
documentacion acreditativa original de su curriculum vitae.

La experiencia se acreditard mediante copia de contratos laborales y certificado de vida laboral
expedida por la Seguridad Social, las actividades por cuenta propia se acreditardn mediante la
documentacion que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y
vida laboral expedida por la Seguridad Social. La titulacién se acreditard mediante copia de
diplomas, titulos o certificados de dicha titulacion.

Los/as candidatos/as deberan acreditar que tienen la competencia docente y ello segun se
establece en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad (BOE 31/01/2008), modificado por el Real Decreto 1675/2010,
de 10 de diciembre (BOE 31/12/2010) y por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE
31/03/2013).

Solamente se tendrdan en consideracion aquellos méritos que estén suficientemente
acreditados.

La documentacién acreditativa presentada serd objeto de comprobacién antes de la
contratacidn, debiendo aportar originales de la misma. La presentacién de Ia solicitud o incluso
la superacion de las pruebas, no crea ningin derecho en el caso de incumplimiento de

| requisitos, inexactitud o falsedad de la documentacién o en caso de no aportar en su momento
los citados originales.

Los requisitos establecidos se deberén reunir a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de solicitudes y mantenerse a la fecha de inicio del contrato.

En todo caso seran excluidos los candidatos que no presenten su solicitud en los plazos o
forma establecidos, asi como también serdn excluidos los candidatos que no relnan los
requisitos o no acrediten convenientemente.

Una vez recibida por FUCOMI, la documentacién de los/as candidatos/as remitidos/as por la
Oficina de Empleo, en la pagina web de FUCOMI www.fucomi.com de estos candidatos/as se
publicard una lista con las personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién y
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otorgando un plazo de 1 dia laborable, desde dicha publicacién, para la subsanacién de
defectos.

El proceso de seleccién consistira en:
1. Valoracion de méritos mediante la baremaciéon de Curriculum vitae en base al
siguiente baremo:

BAREMO
PUNTUACIONES (MAXIMO 30 PUNTOS)
Experiencia profesional relacionada con el puesto , 0,10 puntos/mes
La experiencia profesional se valorara en proporcién a la jornada de trabajo.

Solamente se tendrd en consideracién aquella experiencia que esté suficientemente
acreditada.

2. Entrevista personal, que versara sobre conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio del puesto y sobre conocimientos
relacionados con los programas de empleo formacién vy certificados de
profesionalidad. Sera puntuada entre O y 15 puntos.

3. Quedard seleccionado el candidato/a que obtenga la mayor puntuaciéon sumada la
baremaciéon de curriculum y la entrevista, quedando como reservas el resto de
candidatos por orden de puntuacién. Si por cualquier motivo resulta imposible la
cobertura del puesto con el candidato seleccionado se seguird llamando a los reservas
por orden de puntuacién hasta cubrir el puesto.

En el caso de producirse empates los mismos seran resueltos a favor del candidato que
acredite una mayor puntuacién en la baremacién del curriculum vitae, de persistir el
empate se resolverd a favor del candidato que acredite la experiencia profesional
relacionada mds reciente.

Finalizacién del procedimiento

Finalizada la fase de baremacion de CV y entrevista, se levantara acta del proceso y se
publicara en la pagina web de FUCOMI www.fucomi.com y en el portal de transparencia del
Principado de Asturias www.asturias.es un listado con la calificacién final de los aspirantes
admitidos por orden de puntuacidn. Una vez publicado dicho listado se concedera un plazo de
f . 5 dias naturales para que se formuien las reclamaciones pertinentes que seran resueltas por el
tribunal, sin que ello interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de contratacion del
personal, dicho plazo empezara a contar desde el dia siguiente de su publicacion en la péagina
web de FUCOMI. Igualmente, dicho listado se elevard al érgano competente para la
& suscripcion del correspondiente contrato laboral de acuerdo con el orden de puntuacién.

Contratacion.

E! candidato/a seleccionado/a seré convocado/a por FUCOMI para aportar la documentacion
necesaria al objeto de formalizar el correspondiente contrato de trabajo. En todo caso dicha
contratacion estard condicionada a la efectiva puesta en marcha de la especialidad formativa
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del programa joven ocupate, asi como a la preceptiva autorizacion de los érganos
competentes del Principado de Asturias, no realizando las contrataciones si por cualquier
motivo no se pone en marcha la citada especialidad formativa o no se cuenta con la sefialada

autorizacion del Principado de Asturias o bien el candidato no aporta la documentacién
requerida.

La modalidad de contratacién serd un contrato temporal a jornada completa como monitor/a,
vinculado al programa joven ocupate con la retribucién del convenio colectivo de FUCOMI.

Bolsa de empleo

Una vez cubierto el puesto aqui ofertado de acuerdo con el procedimiento arriba indicado,
quedara constituida una bolsa de empleo especifica y temporal para el actual programa joven
oclpate, no siendo de aplicacién a futuros programas que se puedan aprobar Yy que estard
compuesta por los aspirantes admitidos que figuran en el listado publicado con la calificacién
final por orden de puntuacién. En el caso de que durante el desarrollo del actual programa
joven ocipate, se produzcan vacantes por cualquier causa, las mismas serén cubiertas con los
candidatos que figuran en dicho listado y ello, siguiendo el orden de puntuacién.

Proteccion de datos

A los efectos previstos en el Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v el Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se
informa que los datos personales proporcionados se incorporaran (o actualizaran) a los
tratamientos de FUNDACION COMARCAS MINERAS (FUCOMI), con direccién en Pozo San José,
s/n, 33610 Turén-Mieres. La finalidad de este tratamiento de datos serd la correspondiente a
la seleccion y contratacién de personal para el puesto aqui ofertado. Los datos personales
proporcionados se conservardn mientras no se solicite su supresién por el interesado Y, en
dltimo caso, siempre y cuando no lo prohiba expresamente la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

La legitimacion del tratamiento de los datos personales encuentra su fundamento en el
consentimiento del interesado. Los datos personales solicitados son de caracter obligatorio,
por lo que su no cumplimentacion supone la imposibilidad de su inclusién en los tratamientos
anteriormente descritos y el cumplimiento de las finalidades definidas en el parrafo anterior.

Si se desea ejercitar el derecho de acceso, supresion, oposicién, limitacidn del tratamiento y/o

portabilidad de los datos de caracter personal deberé realizarse mediante un escrito dirigido al
Responsable de Seguridad en la siguiente direccién: Pozo San José, s/n, 33610 Turén — Mieres.

Publicidad

Las presentes bases serdn objeto de publicacion en la pagina web de FUCOMI
www.fucomi.com, en el portal de transparencia del Principado de Asturias www.asturias.es,
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asi como, difusién de la oferta en la web “trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias www.asturias.es/trabajastur.
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Perfil del puesto: Monitor/a de Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales
(Mieres). Referencia: monitor/a Joven Octipate 2020

Descripcion del Puesto:

Se ocupara de impartir los contenidos del certificado de profesionalidad y a su vez sera el tutor
que guiara y supervisard la actividad laboral de los participantes en los periodos del contrato
de formacién y aprendizaje. Asimismo, evaluara las competencias profesionales y realizara el
control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo, y de
disciplina.

Habilidades, Capacidades y Destrezas:

Se busca un profesional con un exhaustivo conocimiento técnico y tedrico de su profesién. Con
aptitud docente y capacidad de trabajo en equipo.

Requisitos:

Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Real Decreto 1378/2009, de 28
de agosto.

Ademds, los/as candidatos/as deberan acreditar que tienen la competencia docente y ello
seglin se establece en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los Certificados de Profesionalidad (BOE 31/01/2008), modificado por el Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre (BOE 31/12/2010) y por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo (BOE 31/03/2013).
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