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FUNDACION COM; S MINERAS

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA UN PUESTO DE
TECNICO/A PARA EL PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD (PIOME). Referencia: Técnico/a PIOME 2019 - 2020

En cumplimiento de las bases por las que se rige el proceso de seleccién se procede a publicar
el listado de aspirantes admitidos y excluidos para el proceso selectivo.

Listado de aspirantes admitidos al proceso de seleccién:

Apellidos y nombre D.N.I.
FERNANDEZ MORENO DANIEL 4683...
SUAREZ FERNANDEZ MARIA PILAR 1084...

Listado de aspirantes excluidos:

Causas de exclusidn

No acredita experiencia profesional minima de 1 afio como
técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.

No acredita experiencia profesional en técnicas y realizacion de
entrevista personal, orientacidn profesional, utilizacion de técnicas
de motivacion y comunicacién y técnicas de direccion y animacién
de reuniones, en orientacién profesional y trabajo con grupos.

No acredita experiencia profesional minima de 1 afic como
técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

No acredita experiencia profesional minima de 1 afio como
técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.

No acredita experiencia profesional en técnicas y realizacion de
entrevista personal, orientacién profesional, utilizacién de técnicas
de motivacién y comunicacién y técnicas de direccién y animacién
de reuniones, en orientacién profesional y trabajo con grupos.

No acredita experiencia profesional minima de 1 afo como
técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.

No acredita experiencia profesional en técnicas y realizacion de
entrevista personal, orientacidon profesional, utilizacién de técnicas
de motivacién y comunicacién y técnicas de direccién y animacién
de reuniones, en orientacion profesional y trabajo con grupos.

No acredita experiencia profesional minima de 1 afio como
técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.

No acredita experiencia profesional en técnicas y realizacién de
entrevista personal, orientacién profesional, utilizacién de técnicas
de motivacién y comunicacién y técnicas de direccién y animacion
de reuniones, en orientacién profesional y trabajo con grupos.

Apellidos y nombre D.N.|
ALLEN GIL NEREA 09437..
ARNALDO GARCIA MARIA
SAINZ GARCIA INES 7166...
LOPEZ GUTIERREZ RODRIGO 7177...
SUAREZ ALVAREZ PATRICIA 7177...
FANJUL IGLESIAS ANGELA 1107...

No acredita experiencia profesional minima de 1 afio como
técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.

No acredita experiencia profesional en técnicas y realizacién de
entrevista personal, orientacién profesional, utilizacién de técnicas
de motivacion y comunicacién y técnicas de direccién y animacién
de reuniones, en orientacién profesional y trabajo con grupos.
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No acredita experiencia profesional minima de 1 afio como

RIESGO GONZALEZ NEREA 5367... técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.
No acredita experiencia profesional minima de 1 afio como

GARCIA RODRIGUEZ LUIS MIGUEL 1088... técnico/a! .en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.
No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.
No acredita la titulacién exigida en las bases.
No acredita experiencia profesional minima de 1 afic como
técnico/a en el Programa Integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

DE FUENTES CASTANEDA GONZALO 7176.. No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.
No acredita experiencia profesional en técnicas y realizacién de
entrevista personal, orientacién profesional, utilizacién de técnicas
de motivacién y comunicacion y técnicas de direccién y animacién
de reuniones, en orientacidn profesional y trabajo con grupos.
No acredita experiencia profesional minima de 1 afio como
técnico/a en el Programa integral de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad.

FERNANDEZ RODRIGUEZ PATRICIA 5350... No acredita el manejo de las aplicaciones SISPE Y Silcoiweb.

No acredita experiencia profesional en técnicas y realizacién de
entrevista personal, orientacion profesional, utilizacién de técnicas
de motivacién y comunicacion y técnicas de direccién y animacién
de reuniones, en orientacion profesional y trabajo con grupos.
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