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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN AUXILIAR EDUCADOR CON
DISCAPACIDAD A 86,67% DE JORNADA (32,5H/SEMANA), CONTRATO DE INTERINIDAD EN EL
CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION DE CARDEO (MIERES).

Por las presentas bases se regira el proceso de seleccién y contratacién temporal mediante
contrato de interinidad a tiempo parcial de 86,67% de jornada (32,5h/semana) de un auxiliar
educador con discapacidad en el Centro de Apoyo a la Integracién de Cardeo en Mieres.

Perfil del puesto de trabajo

Funciones:

Se ocupara del apoyo al educador siguiendo las pautas que este le establece respecto a los
programas a desarrollar, encargdndose también de los cuidados basicos de las personas con
baja autonomia personal. Igualmente colaborard en el desarrollo de actividades del centro
relacionadas con su disciplina.

Se requiere:
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: técnico en cuidados auxiliares de

enfermeria o técnico de atencidn sociosanitaria o certificado de profesionalidad de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

Discapacidad igual o superior al 33%.

Experiencia profesional en el ambito de la discapacidad.

Requisitos de los aspirantes

En todo caso los aspirantes deberdn cumplir los requisitos minimos requeridos en el perfil del
puesto de trabajo.

Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unidn Europea o de
otro pais que permita la libre circulaciéon de trabajadores o nacionalidad de otros estados,
siempre que se acredite tener residencia legal en Espafia de acuerdo con los requisitos
previstos en la legislacién sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia; todo
ello, de forma que permita trabajar y formalizar un contrato laboral en Espafia.

Tener 16 afios cumplidos y no alcanzar el limite de edad de jubilacidn previsto en la normativa
vigente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en FUCOMI.

Solicitudes y presentaciéon de documentacion.

Los interesados deberan presentar en FUCOMI, pozo San José, s/n de Turdn Mieres, en horario
de lunes a viernes de 9h a 14h, solicitud en el modelo que se adjunta a las presentes bases,
ademas junto a la solicitud se deberd presentar curriculum vitae acreditado. La experiencia se
acreditard mediante copia y presentacién de original de contratos laborales y certificado de
vida laboral expedida por la Seguridad Social, las actividades por cuenta propia se acreditaran
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mediante la documentacién que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones
tributarias y vida laboral expedida por la Seguridad Social, la condicién de discapacidad se
acreditard mediante copia y presentaciéon de original del correspondiente certificado de
discapacidad emitido por la administracion competente. La titulacidn se acreditard mediante
copia y presentacién de originales de diplomas, titulos o certificados de dicha titulacion.
Solamente se tendrdn en consideracién aquellos méritos que estén suficientemente
acreditados.

El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el préximo dia 2 de julio de 2015 incluido, no
se admitirdn solicitudes presentadas con posterioridad a dicha fecha.

Los requisitos establecidos se deberan reunir a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de solicitudes y mantenerse a la fecha de inicio del contrato.

En todo caso serdn excluidos los candidatos que no presenten su solicitud en los plazos o
forma aqui establecidos, asi como también serdn excluidos los candidatos que no reunan los
requisitos o no acrediten convenientemente su curriculum vitae en el plazo sefialado
anteriormente para la presentacion de solicitudes.

Comisiones de seleccion
La comision de seleccion estara integrada por dos personas designadas por la representacion
de FUCOMI y que podran ser los titulares designados o los suplentes.

Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la comisién de seleccion procedera a citar via
telefénica a los candidatos que reunan los requisitos exigidos, al objeto de realizar las
oportunas pruebas. Igualmente, se publicard en el tablon de anuncios de FUCOMI, Pozo San
José, s/n de Turdon (Mieres) y en la pdgina web de FUCOMI un listado de los candidatos
excluidos junto al motivo de exclusién y se concederd un plazo de 5 dias naturales para
formular reclamaciones que serdn resueltas por la comision de seleccién, sin que ello
interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de contratacidn del personal.

El proceso de seleccidon consistird en:
1. Baremacién de Curriculum vitae en base al siguiente baremo:

BAREMO

PUNTUACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

Experiencia profesional relacionada con el puesto [ 0,10 puntos/mes

La experiencia laboral se valorara en proporcién a la jornada de trabajo.

Solamente se tendra en consideracion aquella experiencia que esté suficientemente
acreditada.

2. Entrevista personal, que versara sobre conocimientos, capacidades, habilidades vy

destrezas necesarias para el desempeio del puesto y sobre conocimientos

2 150 9001

BUREAU VERITAS




4

A~ fucomi

¢ Vv 1ON COMARCAS MINERAS

relacionados con los programas de empleo formacién y formacion ocupacional y de
programas para personas adultas con discapacidad. Serd puntuada entre 0y 9 puntos.

3. Para superar el proceso de selecciéon el candidato deberd obtener una puntuacion
minima de 10 puntos sumadas la baremacién de curriculum y la entrevista. Sumadas la
puntuacion de baremacién de curriculum y la puntuacién de entrevista quedard
seleccionado el candidato con mayor puntuacién y figuraran como reservas por orden
de puntuacién los siguientes 10 candidatos con mayor puntuacion y que superan la
puntuacion antes sefialada de 10 puntos. En caso de empate de algunos de los
candidatos seleccionados o reservas, el mismo sera resuelto a favor de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacién en la baremacion del curriculum. En el caso de
producirse vacantes por cualquier causa, las mismas serdn cubiertas por las personas
que figuren en la lista de reservas y ello siguiendo el orden de puntuacion.

En todo caso también seran excluidos los candidatos que no rednan los requisitos establecidos,
tanto genéricos como especificos de cada puesto.

Publicacion de listas.

Finalizada la fase de baremacién de CV y entrevista se levantara acta del proceso y se publicard
en la sede de FUCOMI, Pozo San José, s/n de Turdn (Mieres) y en la pagina web de FUCOMI
listado de los candidatos con las puntuaciones obtenidas, la fecha de publicacidn sera indicada
a los candidatos en la fecha de realizacidn de las pruebas de seleccién.

Plazo de reclamaciones.

Una vez publicado el listado de los aspirantes con la calificacién final, se concedera un plazo de
5 dias naturales para que se formulen las reclamaciones pertinentes que serdn resueltas por la
comision de seleccidn, sin que ello interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de
contratacion del personal.

Contratacion.

La persona seleccionada serd convocada por FUCOMI para aportar la documentacidn necesaria
al objeto de formalizar el correspondiente contrato de trabajo. En todo caso dicha
contratacion estara condicionada a la efectiva necesidad de dicha contratacidn, no realizando
la contratacidon si por cualquier motivo no se mantiene la necesidad de dicha plaza. La
modalidad de contratacién serd un contrato de interinidad a tiempo parcial hasta que se
pueda realizar y finalizar el proceso de seleccién para cubrir de forma definitiva dicha plaza,
con la retribucién del convenio colectivo de FUCOMI.

Publicidad
Las presentes bases seran objeto de publicacion en la pagina web de FUCOMI. Igualmente, se
presentard oferta de empleo en la Oficina de Empleo para su publicacidn en la pagina de
trabajastur.

3

BUREAU VERITAS o 4
Contification " "




A~ Tucomi

L \C | COMARCAS MINERAS

THROR v e (5 [~ o B de 2015

MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR EDUCADOR CON DISCAPACIDAD EN EL
CAl DE CARDEO, MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD A TIEMPO PARCIAL.

DOMICIHIOE: 25 s it s oot e st oo s e oo e ave st e et Ve oo aas
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EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de auxiliar educador con
discapacidad mediante un contrato de interinidad a tiempo parcial en el Centro de Apoyo a la
Integracién de Cardeo (Mieres).

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculum vitae acreditado.
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Turén, 19 de junio de 2015

D. Graciano Torre Gonzalez, D.N.1.:10537183D, en calidad de Presidente y representante
autorizado de la Fundacion Comarcas Mineras (FUCOMI), C.L.F.: G33401340 y domicilio social
en el Pozo San José, s/n de Turdn (Mieres),

MANIFIESTA

Que entre la actividad que desarrolla FUCOMLI, en la actualidad viene gestionando un Centro de
Apoyo a la Integracion en Cardeo (Mieres), en el cual desempefian servicios distintos
profesionales. En proximas fechas se producira la jubilacion de una de las profesionales que presta
sus servicios en el centro. Por ello, al objeto de seguir realizando la atencion y formacion adecuada
de los usuarios con discapacidad asistentes a dicho centro, se hace necesario proceder a la
contratacion de una nueva persona que desempeiie sus servicios en el citado centro, en concreto, un
auxiliar educador.

En este sentido, al objeto de proceder a realizar la correspondiente seleccion para el puesto citado,
ACUERDA

Primero.- Aprobar las bases por las que se regira el proceso de seleccion de un auxiliar educador
para el Centro de Apoyo a la Integracion de Cardeo y la contratacion del mismo mediante un
contrato de interinidad en tanto se pueda realizar y finalizar el proceso de seleccion para cubrir de
forma definitiva dicha plaza; bases que se adjuntan a la presente.

Segundo.-Designar las personas de la Fundacioén que a continuacion se relacionan y que realizaran
la seleccion para el puesto sefialado anteriormente y que seran las siguientes:

Titulares: D. Rafael Rodriguez Rodriguez, D.N.I1.:09397401S y Dfia. Ana Rosa Arce
Menéndez, D.N.1.:09404729Y.

Suplentes: Diia. M. Raquel Camporro Rodriguez, D.N.1.:09368263H D. Antonio Alvarez
Alvarez D.N.1.:09382756K y D.Avelino Paulino Gutiérrez Gonzalez D.N.1.:09379692Q.
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