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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL
(33H/SEMANA) DE MENTORES/AS DEL PROGRAMA JOVEN OCUPATE

Por las presentas bases se regird el proceso de seleccion y contratacion temporal de
mentores/as de las acciones ocupacionales siguientes del programa Joven Ocupate.

Acciones ocupacionales programa Joven Ocupate

Accién ocupacional Puesto

Operaciones de grabacién y tratamientos de datos y | Mentor/a (a tiempo parcial)
documentos (Cangas del Narcea) Referencia: accion 1

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de | Mentor/a(a tiempo parcial)
sistemas microinformaticos (Mieres) Referencia: accion 2

Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes | Mentor/a (a tiempo parcial)
(Tineo) Referencia: accion 3

Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos | Mentor/a (a tiempo parcial)
en construccion (Siero) Referencia: accion 4

Arreglos y adaptacién de prendas y articulos en textil y piel Mentor/a (a tiempo parcial)
(Ciafio) Referencia: accion 5

Operaciones auxiliares de fabricacién mecdnica (Mieres) | Mentor/a (a tiempo parcial)
Referencia: accion 6

La puesta en marcha de las citadas acciones ocupacionales del programa Joven Ocupate se
enmarcan dentro de lo establecido en la Resoluciéon de 16 de diciembre de 2014, de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la que se establecen la bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del
Programa de Garantia Juvenil Joven Ocupate en el ambito del Principado de Asturias (BOPA de
23/12/2014), en la Resolucién de 18 de diciembre de 2014, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria publica para la concesién de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa Joven
Ocupate en el dmbito territorial del Principado de Asturias en el ejercicio de 2015 (BOPA de
29/12/2014), en la Resolucién de 30 de marzo de 2015 del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se rectifica la Resolucion de 18 de diciembre de 2014, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria
publica para la concesién de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento del Programa Joven Ocupate en el ambito territorial del Principado de
Asturias en el ejercicio 2015 (BOPA de 21/04/2015) y en la Resolucién de 15 de junio de 2015
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por la que se conceden y deniegan
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa de
Garantia Juvenil Joven Ocupate en el ejercicio 2015(BOPA de 25/06/2015). En todo caso el
proceso selectivo se realizard conforme a las citadas Resoluciones de la Consejeria de
Economia y Empleo y del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y a lo
establecido en las presentes bases.

Requisitos de los aspirantes
En todo caso los aspirantes deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en el perfil de
cada puesto de trabajo y que se adjuntan a las presentes bases.
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Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Union Europea o de
otro pais que permita la libre circulacion de trabajadores o nacionalidad de otros estados,
siempre que se acredite tener residencia legal en Espafia de acuerdo con los requisitos
previstos en la legislacién sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia; todo
ello, de forma que permita trabajar y formalizar un contrato laboral en Espafia.

Tener 16 afios cumplidos y no alcanzar el limite de edad de jubilacion previsto en la normativa
vigente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en FUCOMI.

Solicitudes y presentacion de documentacion.

Los interesados deberan presentar en FUCOMI, pozo San José, s/n de Turén Mieres, en horario
de 9h a 14h, solicitud haciendo mencién en la misma a la accién ocupacional a la que se
presenta junto con el nimero de referencia, y ello en el modelo que se adjunta a las presentes
bases, debiendo aportar una solicitud por cada accion ocupacional a la que se presente,
ademds, junto a cada solicitud se debera presentar curriculum vitae acreditado. La experiencia
se acreditard mediante copia y presentacion de original de contratos laborales y certificado de
vida laboral expedida por la Seguridad Social, las actividades por cuenta propia se acreditardn
mediante la documentacion que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones
tributarias y vida laboral expedida por la Seguridad Social. La titulacién se acreditara mediante
copia y presentacion de originales de diplomas, titulos o certificados de dicha titulacion.
Solamente se tendrdn en consideracion aquellos méritos que estén suficientemente
acreditados.

El plazo de presentacién de solicitudes y curriculum vitae acreditado serda hasta el proximo dia
3 de julio de 2015 incluido, no se admitiran solicitudes presentadas con posterioridad a dicha
fecha. No obstante, si transcurrido el plazo sefialado no se hubieran presentado un minimo de
cinco solicitudes para alguno de los puesto de trabajo, en este caso y, para ese puesto de
trabajo, el plazo se prorrogard automdticamente hasta el 8 de julio de 2015 incluido. Los
sabados y domingos no se podran presentar solicitudes.

Los requisitos establecidos se deberén reunir a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de solicitudes y mantenerse a la fecha de inicio del contrato.

En todo caso seran excluidos los candidatos que no presenten su solicitud en los plazos o
forma aqui establecidos, asi como también serdn excluidos los candidatos que no rednan los
requisitos o no acrediten convenientemente su curriculum vitae en el plazo sefialado
anteriormente para la presentacién de solicitudes.
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Comisiones de seleccidn
La comision de seleccion estara integrada por tres personas designadas por la representacion
de FUCOMI y que podran ser los titulares designados o los suplentes.

Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la comisién de seleccién procedera a citar via
telefénica a los candidatos que reunan los requisitos exigidos, al objeto de realizar las
oportunas pruebas. Igualmente, se publicara en el tablén de anuncios de FUCOMI, Pozo San
José, s/n de Turén (Mieres) y en la pagina web de FUCOMI un listado de los candidatos
excluidos junto al motivo de exclusion y se concedera un plazo de 5 dias naturales para
formular reclamaciones que seran resueltas por la comision de seleccion, sin que ello
interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de contratacion del personal.

El proceso de seleccién consistird en:
1. Baremacion de Curriculum vitae en base al siguiente baremo:

BAREMO

PUNTUACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

Experiencia profesional relacionada con el puesto | 0,10 puntos/mes

La experiencia laboral se valorard en proporcion a la jornada de trabajo.

Solamente se tendrd en consideraciéon aquella experiencia que esté suficientemente
acreditada.

2. Entrevista personal, que versard sobre conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio del puesto y sobre conocimientos
relacionados con los programas de empleo formacién vy certificados de
profesionalidad. Sera puntuada entre O y 5 puntos.

3. Quedaré seleccionado el candidato que obtenga la mayor puntuacién sumada a la
baremacién de curriculum y la entrevista, quedando como reservas el resto de
candidatos por orden de puntuacién. En el caso de producirse vacantes por cualquier
causa, las mismas seran cubiertas por las personas que figuren en la lista de reservas y
ello siguiendo el orden de puntuacion.

Publicacion de listas.

Finalizada la fase de baremacion de CV y entrevista, se levantard acta del proceso y se
publicaré en la sede de FUCOMI, Pozo San José, s/n de Turén (Mieres) y en la pagina web de
FUCOMI listado de los candidatos con las puntuaciones obtenidas, la fecha de publicacion sera
indicada a los candidatos en la fecha de realizacion de las pruebas de seleccion.
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Plazo de reclamaciones.

Una vez publicado el listado de los aspirantes con la calificacion final, se concedera un plazo de
5 dias naturales para que se formulen las reclamaciones pertinentes que serdn resueltas por la
comisién de seleccién, sin que ello interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de
contratacién del personal.

Contratacion.

Los candidatos seleccionados seran convocados por FUCOMI para aportar la documentacién
necesaria al objeto de formalizar el correspondiente contrato de trabajo. En todo caso dichas
contrataciones estaran condicionadas a la efectiva puesta en marcha de las acciones
ocupacionales, no realizando las contrataciones si por cualquier motivo no se ponen en
marcha las acciones ocupacionales.La modalidad de contratacién sera un contrato de obra y
servicio a tiempo parcial como técnico/a de servicios diversos con la retribucion del convenio
colectivo de FUCOMI.

Publicidad
Las presentes bases seran objeto de publicacién en la pagina web de FUCOMI.
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MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE MENTORES/AS DEL PROGRAMA JOVEN OCUPATE
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EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de mentor/a de la accion
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referencia....oveeeresnesnnnnenen. del programa joven octipate.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccidn, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculum vitae acreditado.
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Puesto: Mentor/a de la accién ocupacional de operaciones de grabacion y
tratamiento de datos y documentos a tiempo parcial (Cangas del Narcea).
Referencia: accion 1

Descripcion del Puesto:

Se ocupara de impartir las competencias clave, las habilidades laborales, la formacion
transversal y la orientacion para el empleo, asimismo participard en el disefio de
actividades para suscitar la motivacion e interés de los participantes, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacion u otros recursos que concilien los intereses de los
jovenes y los objetivos del programa. Por otra parte, y en coordinaciéon con el monitor
disefiara las programaciones, colaborara en la elaboracion de las pruebas de evaluacion,
en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los
mismos.

Habilidades, Capacidades y Destrezas:

Profesional especializado/a en formacién de adultos con capacidades y
habilidades para trabajar con jovenes, con destrezas para la motivacion, y la conduccion
grupal; con conocimientos para la orientacién e insercion laboral, y las herramientas

informaticas de aplicacion, asi como de los recursos formativos, laborales y sociales,
ademés de poseer habilidades para la comunicacion y las relaciones interpersonales.

Requisitos:
Titulacion de Maestro/a

Experiencia minima de 1 afio en los ultimos 3 afios en programas de empleo formacion
como Maestro/a o Director/a Maestro/a.
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Puesto: Mentor/a de la accién ocupacional de operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos a tiempo parcial (Mieres).
Referencia: accién 2

Descripcion del Puesto:

Se ocupara de impartir las competencias clave, las habilidades laborales, la formacion
transversal y la orientacién para el empleo, asimismo participard en el disefio de
actividades para suscitar la motivacion e interés de los participantes, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacion u otros recursos que concilien los intereses de los
jovenes y los objetivos del programa. Por otra parte, y en coordinacion con el monitor
disefiara las programaciones, colaborara en la elaboracion de las pruebas de evaluacion,
en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los
mismos. Al objeto de fomentar el autoempleo de los participantes del programa joven
octipate, realizara el apoyo, asesoramiento y formacién de los participantes en todo lo
relacionado con los temas legales relacionados con el autoempleo, constitucion de
cooperativas, sociedades limitadas etc. asi como apoyo, asesoramiento y formacion en
otros temas legales relacionados con la insercion de los participantes.

Habilidades, Capacidades y Destrezas:

Profesional especializado/a en formacion de adultos con capacidades y
habilidades para trabajar con jovenes, con destrezas para la motivacion, y la conduccion
grupal; con conocimientos para la orientacion e insercion laboral, y las herramientas
informéticas de aplicacion, asi como de los recursos formativos, laborales y sociales,
ademés de poseer habilidades para la comunicacion y las relaciones interpersonales.
Requisitos:

Titulacion de licenciado/a en Derecho

Experiencia minima de 1 afio en los Gltimos 3 afios en programas de empleo formacion
como promotor/a de empleo o técnico/a en orientacion e insercion.
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Puesto: Mentor/a de la accion ocupacional de actividades auxiliares en
conservacion y mejora de montes a tiempo parcial (Tineo). Referencia: accion 3

Descripcion del Puesto:

Se ocupara de impartir las competencias clave, las habilidades laborales, la formacién
transversal y la orientacion para el empleo, asimismo participara en el disefio de
actividades para suscitar la motivacion e interés de los participantes, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacion u otros recursos que concilien los intereses de los
jovenes y los objetivos del programa. Por otra parte, y en coordinacion con el monitor
disefiara las programaciones, colaborara en la elaboracion de las pruebas de evaluacion,
en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los
mismos. Ademas, realizara el apoyo técnico necesario en todo lo relacionado con la
practica real de los participantes.

Habilidades, Capacidades y Destrezas:

Profesional especializado/a en formacion de adultos con capacidades y
habilidades para trabajar con jovenes, con destrezas para la motivacién, y la conduccion
grupal; con conocimientos para la orientacion e insercion laboral, y las herramientas

informaticas de aplicacion, asi como de los recursos formativos, laborales y sociales.
ademas de poseer habilidades para la comunicacion y las relaciones interpersonales.

Requisitos:

Titulacion de Ingeniero/a Técnico/a Forestal o Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

Experiencia minima de 1 afio en los ultimos 3 afios en programas de empleo formacion
como Director/a o Ingeniero/a Técnico/a Forestal o Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
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Puesto: Mentor/a de la accion ocupacional de operaciones basicas de
revestimientos ligeros y técnicos en construccion a tiempo parcial (Siero).
Referencia: accion 4

Descripcion del Puesto:

Se ocupara de impartir las competencias clave, las habilidades laborales, la formacion
transversal y la orientacién para el empleo, asimismo participara en el disefio de
actividades para suscitar la motivacion e interés de los participantes, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacién u otros recursos que concilien los intereses de los
jovenes y los objetivos del programa. Por otra parte, y en coordinacién con el monitor
disefiara las programaciones, colaborard en la elaboracion de las pruebas de evaluacion,
en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los
mismos.

Habilidades, Capacidades y Destrezas:

Profesional especializado/a en formacion de adultos con capacidades vy
habilidades para trabajar con jovenes, con destrezas para la motivacion, y la conduccion
grupal; con conocimientos para la orientacion e insercion laboral, y las herramientas
informaticas de aplicacion, asi como de los recursos formativos, laborales y sociales,
ademas de poseer habilidades para la comunicacion y las relaciones interpersonales.
Requisitos:

Titulacion de Maestro/a

Experiencia minima de 1 afio en los tltimos 3 afios en programas de empleo formacion
como Maestro/a o Director/a Maestro/a.
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Puesto: Mentor/a de la accién ocupacional de arreglos y adaptacion de prendas y
articulos en textil y piel a tiempo parcial (Ciafio). Referencia: accion §

Descripcion del Puesto:

Se ocupara de impartir las competencias clave, las habilidades laborales, la formacién
transversal y la orientacion para el empleo, asimismo participara en el disefio de
actividades para suscitar la motivacion e interés de los participantes, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacién u otros recursos que concilien los intereses de los
jovenes y los objetivos del programa. Por otra parte, y en coordinacién con el monitor
disefiara las programaciones, colaborard en la elaboracion de las pruebas de evaluacion,
en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los
mismos.

Habilidades, Capacidades y Destrezas:

Profesional especializado/a en formacion de adultos con capacidades y
habilidades para trabajar con jovenes, con destrezas para la motivacion, y la conduccion
grupal; con conocimientos para la orientacion e insercion laboral, y las herramientas

informaticas de aplicacion, asi como de los recursos formativos, laborales y sociales,
ademés de poseer habilidades para la comunicacion y las relaciones interpersonales.

Requisitos:
Titulacion de Maestro/a

Experiencia minima de 1 afio en los ultimos 3 afios en programas de empleo formacion
como Maestro/a o Director/a Maestro/a.
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Puesto: Mentor/a de la accion ocupacional de operaciones auxiliares de fabricacion
mecanica a tiempo parcial (Mieres). Referencia: accion 6

Descripcion del Puesto:

Se ocupara de impartir las competencias clave, las habilidades laborales, la formacion
transversal y la orientacién para el empleo, asimismo participara en el disefio de
actividades para suscitar la motivacion e interés de los participantes, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacién u otros recursos que concilien los intereses de los
jovenes y los objetivos del programa. Por otra parte, y en coordinacioén con el monitor
disefiara las programaciones, colaborara en la elaboracion de las pruebas de evaluacion,
en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los
mismos. Al objeto de fomentar el autoempleo de los participantes del programa joven
ocupate, realizara el apoyo, asesoramiento y formacion de los participantes en todo lo
relacionado con los temas econoémicos relacionados con el autoempleo, constitucion de
cooperativas, sociedades limitadas, etc asi como apoyo, asesoramiento y formacion en
otros temas econdmicos o fiscales relacionados con la insercion de los participantes.

Habilidades, Capacidades y Destrezas:

Profesional especializado/a en formacion de adultos con capacidades y
habilidades para trabajar con jovenes, con destrezas para la motivacién, y la conduccion
grupal; con conocimientos para la orientacion e insercion laboral, y las herramientas
informaticas de aplicacién, asi como de los recursos formativos, laborales y sociales,
ademas de poseer habilidades para la comunicacién y las relaciones interpersonales.

Requisitos:

Titulacion de diplomado/a en ciencias empresariales.

Experiencia minima de 1 afio en los tltimos 3 afios en programas de empleo formacion
como promotor/a de empleo o técnico/a en orientacién e insercion.
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Turén, 30 de junio de 2015

D. Graciano Torre Gonzalez, D.N.1.:10537183D, en calidad de Presidente y representante
autorizado de la Fundacion Comarcas Mineras (FUCOMI), C.LF.: G33401340 y domicilio social
en el Pozo San José, s/n de Turon (Mieres),

MANIFIESTA

Que dentro del programa denominado “Joven Oclipate”, regulado por Resolucién de 16 de
diciembre de 2014 de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesiéon de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento del programa de Garantia Juvenil “Joven Oclipate” en el dmbito territorial del
Principado de Asturias (BOPA23/12/2014), por Resolucion de 18 de diciembre de 2014, del
Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento del programa “Joven Ocuipate™ en el ambito territorial del Principado de Asturias
en el ejercicio de 2015 (BOPA 29/12/2014) y por Resolucion de 30 de marzo de 2015 del Servicio
Piblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se rectifica la Resolucion de 18 de
diciembre de 2014, del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se
aprueba la convocatoria piiblica para la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la
puesta en funcionamiento del Programa Joven Ocupate en el ambito territorial del Principado de
Asturias en el ejercicio 2015 (BOPA de 21/04/2015) y segin la Resolucion de 15 de junio de 2015
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por la que se conceden y deniegan
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa de Garantia
Juvenil Joven Ociipate en el ejercicio 2015 (BOPA de 25/06/2015) se han aprobado a FUCOMI
distintas acciones ocupacionales:

Que segun las citadas Resoluciones de la Consejeria de Economia y Empleo y del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias que establecen las bases reguladoras de dicho programa, asi
como la convocatoria de subvenciones para la puesta en funcionamiento del programa, se establece
que en cada accién ocupacional, entre otros es necesaria la contratacion de un/a mentor/a.

En este sentido, al objeto de proceder a realizar la correspondiente seleccion,
ACUERDA

Primero.- Aprobar las bases por las que se regira el proceso de seleccion de mentores/as a tiempo
parcial, de las siguientes acciones ocupacionales:

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos (Cangas del Narcea).
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos
(Mieres).

Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes (Tineo).

Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion (Siero).

Arreglos y adaptacion de prendas y articulos en textil y piel (Ciafio).
aumuﬂmas "@]

e Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica (Mieres).




Bases que se adjuntan a la presente.

Segundo.-Deslignar las personas de la Fundacién que a continuacién se relacionan y que realizaran
la seleccion de los/as mentores/as de las acciones ocupacionales sefialadas anteriormente:

Titulares: D. Rafael Rodriguez Rodriguez. D.N.1.:09397401S Diia. Raquel Camporro
Rodriguez, D.N.1.:09368263H. D. Antonio Alvarez Alvarez D.N.1.:09382756K

Suplentes: D. Avelino Paulino Gutiérrez Gonzalez D.N.1.:09379692Q. D. José Luis Pravia
Diaz, D.N.L.: 09429816T.
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Fdo.: D. Graciano Torre Gonzalez
Presidente
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