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FUNDACION COMARCAS MINERAS

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN FORMADOR DE TALLER A
86,67% DE JORNADA (32,5H/SEMANA), CONTRATO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUCION
POR BAJA MEDICA EN EL CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION DE CARDEO (MIERES).

Por las presentas bases se regira el proceso de seleccion y contratacién temporal mediante
contrato de interinidad a tiempo parcial de 86,67% de jornada (32,5h/semana) para la
sustitucidn por baja médica de un formador de taller en el Centro de Apoyo a la Integracion de
Cardeo en Mieres.

Perfil del puesto de trabajo

Funciones:

Se encargara de impartir y desarrollar los programas de formacion ocupacional
correspondientes, u otros similares a los usuarios con discapacidad asistentes al Centro de
Apoyo a la Integracion; igualmente colaborara en el desarrollo de actividades del centro
relacionadas con su disciplina.

Se requiere:

Formacién de Magisterio Educacion Especial y experiencia o formacmn relacionada con alguna
de las siguientes disciplinas: carpinteria, tapiceria, jardineria, huerto, manualidades, animacion
sociocultural o deportiva o bien experiencia en atencién a personas adultas con discapacidad o
en programas de formacién ocupacional.

Requisitos de los aspirantes

En todo caso, los aspirantes deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto de trabajo.

Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unidn Europea o de
otro pais que permita la libre circulacién de trabajadores o nacionalidad de otros estados,
siempre que se acredite tener residencia legal en Espafia de acuerdo con los requisitos
_ previstos en la legislacién sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia; todo
ello, de forma que permita trabajar y formalizar un contrato laboral en Espafia.

Tener 16 afios cumplidos y no alcanzar el limite de edad de jubilacién previsto en la normativa
vigente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en FUCOMI.

Solicitudes y presentacién de documentacion.

Para el puesto de trabajo concreto, FUCOMI presentara oferta de empleo en la
correspondiente Oficina de Empleo del Servicio Pdblico de Empleo que dard difusion a la
misma en el portal de trabajastur, siendo en ese momento cuando los candidatos dispondran
de tres dias para presentar su curriculum vitae acreditado en el lugar y forma que se
establezca en dicha difusién. La experiencia se acreditard mediante copia y presentacion de
original de contratos laborales y certificado de vida laboral expedida por la Seguridad Social,
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las actividades por cuenta propia se acreditardn mediante la documentacidn que acredite el
tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y vida laboral expedida por la
Seguridad Social. La titulacién se acreditard mediante copia y presentacion de originales de
diplomas, titulos o certificados de dicha titulacion.

Solamente se tendrdn en consideracién aquellos méritos que estén suficientemente

acreditados.

Los requisitos establecidos se deberdn reunir a la fecha de presentacion del curriculum vitae vy
mantenerse a la fecha de inicio del contrato.

En todo caso seran excluidos los candidatos que no presenten su solicitud en los plazos o
forma establecidos, asi como también serdn excluidos los candidatos que no rednan los
requisitos 0 no acrediten convenientemente su curriculum vitae en los plazos establecidos.

En el caso de no existir candidatos para cubrir la plaza se solicitara a la Oficina de Empleo una
ampliacién de la oferta para la captacion de nuevos candidatos.

Comisiones de seleccion
La comision de seleccién estard integrada por tres personas designadas por la representacion

de FUCOMI y que podrén ser los titulares designados o los suplentes.

Proceso de seleccion

La comisidn de seleccion procederd a citar via telefdnica a los candidatos que rednan los
requisitos exigidos, al objeto de realizar las oportunas pruebas. lgualmente, se publicard en el
tablén de anuncios de FUCOMI, Pozo San José, s/n de Turdn (Mieres) y en la pagina web de
EUCOMI un listado de los candidatos excluidos junto al motivo de exclusién y se concedera un
plazo de 5 dfas naturales para formular reclamaciones que seran resueltas por la comision de
seleccion, sin que ello interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de contratacion del
personal.

El proceso de seleccién consistird en:
1. Baremacién de Curriculum vitae en base al siguiente baremo:

BAREMO

PUNTUACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

Experiencia profesional relacionada con el puesto | 0,10 puntos/mes

La experiencia laboral se valorara en proporcion a la jornada de trabajo.

Solamente se tendrd en consideracidn aquella experiencia que esté suficientemente
acreditada.
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2. Entrevista personal, que versard sobre conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio del puesto y sobre conocimientos
relacionados con los programas de empleo formacién y formacién ocupacional y de
programas para personas adultas con discapacidad. Sera puntuada entre 0y 5 puntos.

3. Quedara seleccionado el candidato que obtenga la mayor puntuacién sumada la
baremacién de curriculum y la entrevista, quedando como reservas el resto de
candidatos por orden de puntuacién. En el caso de producirse vacantes por cualquier
causa, las mismas seran cubiertas por las personas que figuren en la lista de reservas y
ello siguiendo el orden de puntuacién.

Publicacidn de listas.

Finalizada la fase de baremaciéon de CV y entrevista, se levantard acta del proceso y se
publicara en la sede de FUCOMI, Pozo San José, s/n de Turén (Mieres) y en la pagina web de
FUCOMI listado de los candidatos con las puntuaciones obtenidas, la fecha de publicacion sera
indicada a los candidatos en la fecha de realizacién de las pruebas de seleccion.

Plazo de reclamaciones.

Una vez publicado el listado de los aspirantes con la calificacion final, se concederd un plazo de
5 dias naturales para que se formulen las reclamaciones pertinentes que serdn resueltas por la
comision de seleccién, sin que ello interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de
contratacion del personal.

Contratacion.

El candidato seleccionado serd convocado por FUCOMI para aportar la documentacion
necesaria al objeto de formalizar el correspondiente contrato de trabajo. En todo caso dicha
contratacion estara condicionada al mantenimiento de la causa existente y motivadora de la
““misma, no realizando la contratacién si por cualquier motivo no se mantiene la causalidad
necesaria. La modalidad de contrato serd de interinidad hasta la reincorporacion del
trabajador sustituido o fin de derecho a reserva del puesto de trabajo, con la retribucién del
convenio colectivo de FUCOMI.

Publicidad
Las presentes bases seran objeto de publicacién en la pagina web de FUCOMIL. Igualmente, se

presentard oferta de empleo en la Oficina de Empleo para su publicacién en la pagina de
Trabajastur.
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Turdn, 10 de diciembre de 2015

D. Juan José Fernandez Sudrez, D.N.I.:11064070N, en calidad de Vicepresidente y representante
autorizado de la Fundacién Comarcas Mineras (FUCOMI), C.L.F.: G33401340 y domicilio social
en el Pozo San José, s/n de Turdn (Mieres),

MANIFIESTA

Que entre la actividad que desarrolla FUCOMI, en la actualidad viene gestionando un Centro de
Apoyo a la Integracion en Cardeo (Mieres), en el cual desempefian servicios distintos
profesionales. En este sentido, ante la baja médica de uno de los profesionales de dicho centro, en
concreto un formador de taller, y al objeto de seguir realizando la atencién y formacion adecuada a
los usuarios con discapacidad asistentes a dicho centro, se hace necesario proceder a la sustitucion
del trabajador de baja médica.

En este sentido, al objeto de proceder a realizar la correspondiente seleccion para el puesto citado,
ACUERDA

Primero.- Aprobar las bases por las que se regira el proceso de seleccion de un formador de taller
para el Centro de Apoyo a la Integracion de Cardeo y la contratacion del mismo mediante un
contrato de interinidad en tanto dure la baja médica de la persona que viene desempefiando el
puesto; bases que se adjuntan a la presente.

Segundo.-Designar a las personas de la Fundacion que a continuaciéon se relacionan y que
realizaran la seleccidn para el puesto sefialado anteriormente y que seran las siguientes:

Titulares: D. Rafael Rodriguez Rodriguez, D.N.[.:09397401S, Diia. Ana Rosa Arce
Menéndez, D.N.1.:09404729Y. D. Antonio Alvarez Alvarez D.N.1.:09382756K

Suplentes: Diia. M. Raquel Camporro Rodriguez, D.N.I1.:09368263H y D. Avelino Paulino
Gutiérrez Gonzalez D.N.1.:09379692Q.
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