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COMARCAS MINERAS

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A FORMADOR/A DE TALLER
CONTRATO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUCION DE UNA EXCEDENCIA FORZOSA EN EL
CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION DE CARDEO (MIERES), Referencia: Formador/a

Cardeo 2019

Por las presentas bases se regird el proceso de seleccion y contratacion temporal mediante
contrato de interinidad de un/a formador/a de Taller para el Centro de Apoyo a la Integracién
de Cardeo en Mieres, en tanto dure la excedencia forzosa de la persona que ocupa dicho
puesto o hasta fin del derecho a reserva del puesto de trabajo.

Puesto Especificaciones Nimero de puestos
ofertados

Formador/a de Taller Centro de | Impartir y desarrollar los programas de formacién ocupacional | 1 puesto a jornada completa
Apoyo a la Integracién de Cardeo | correspondientes, u otros similares, a los usuarios con discapacidad
(Mieres). Referencia: Formador/a | ;gjstentes al Centro de Apovyo a la Integracion; igualmente colaborara en el
Cardeo 2019 desarrollo de actividades del centro relacionadas con su disciplina.

Requisitos de los aspirantes

En todo caso los aspirantes deberdn cumplir los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto de trabajo y que se adjunta a las presentes bases.

Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unidn Europea o de
otro pais que permita la libre circulacién de trabajadores o nacionalidad de otros estados,
siempre que se acredite tener residencia legal en Espaiia de acuerdo con los requisitos
previstos en la legislacién sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia; todo
ello, de forma que permita trabajar y formalizar un contrato laboral en Espaiia.

Solicitudes y presentacion de documentacion.

Los interesados deberan presentar en FUCOMI, pozo San José, s/n de Turén Mieres, en horario
de 9h a 14h, solicitud haciendo mencién en la misma al puesto al que se presenta junto con la
referencia, y ello en el modelo que se adjunta a las presentes bases, ademas, junto a la
solicitud se debera presentar curriculum vitae acreditado.

El plazo de presentacién de solicitudes y curriculum vitae acreditado sera hasta el préximo dia
24 de octubre de 2019 incluido, no se admitirdn solicitudes presentadas con posterioridad a
dicha fecha. Los sdbados, domingos y festivos no se podran presentar solicitudes.

La experiencia se acreditara mediante copia de contratos laborales y certificado de vida laboral
expedida por la Seguridad Social, las actividades por cuenta propia se acreditaran mediante la
documentacién que acredite el tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y
vida laboral expedida por la Seguridad Social. La titulacion se acreditard mediante copia de
diplomas, titulos o certificados de dicha titulacién.
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Solamente se tendrdn en consideracion aquellos méritos que estén suficientemente
acreditados.

La documentacién acreditativa presentada sera objeto de comprobacién antes de Ila
contratacidn, debiendo aportar originales de la misma. La presentacién de la solicitud o incluso
la superacién de las pruebas, no crea ningin derecho en el caso de incumplimiento de
requisitos, inexactitud o falsedad de la documentacién o en caso de no aportar en su momento
los citados originales.

Los requisitos establecidos se deberdn reunir a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de solicitudes y mantenerse a la fecha de inicio del contrato.

En todo caso seradn excluidos los candidatos que no presenten su solicitud en los plazos o
forma aqui establecidos, asi como también seran excluidos los candidatos que no rednan los
requisitos o no acrediten convenientemente su curriculum vitae.

Tribunal

De conformidad con los principios de imparcialidad y profesionalidad, se designan tres
personas integrantes del tribunal y que estara compuesto por un presidente, un secretario y
un vocal, igualmente, se designa un suplente, que actuara en sustitucidén de cualquiera de los
anteriores, ostentando en las reuniones el cargo de la persona a la que sustituya, en concreto,
el tribunal estarad compuesto por las siguientes personas:

D. Antonio Alvarez Alvarez, D.N.I.: 09382756K que actuara en calidad de presidente.
D. Rafael Rodriguez Rodriguez D.N.1.: 09397401S que actuard en calidad de secretario.
Diia. Ana Rosa Arce Menéndez D.N.I.: 09404729Y que actuara en calidad de vocal.

Suplente: Dfia. Raquel Camporro Rodriguez D.N.l.: 09368263H que actuard como suplente de
cualquiera de los anteriores.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Seran causas de abstencion de sus miembros, las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

Dicho tribunal sera el encargado de la realizacién y desarrollo de las distintas pruebas,
valoracion de las mismas y examen de la documentacién presentada por los candidatos, asi
como resolucién de las reclamaciones que durante el proceso se puedan plantear.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario, o en su caso, de
quien le sustituya.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto de calidad del presidente.
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Proceso de seleccién

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en la pagina web de FUCOMI
www.fucomi.com se publicard una lista con las personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion y otorgando un plazo de 2 dias laborables, desde dicha publicacidn, para la
subsanacion de defectos.

El proceso de seleccidn consistira en:
1. Valoracién de méritos mediante la baremacién de Curriculum vitae en base al

siguiente baremo:

BAREMO
PUNTUACIONES (MAXIMO 30 PUNTOS)
Experiencia profesional relacionada con el puesto I 0,10 puntos/mes
La experiencia profesional se valorara en proporcion a la jornada de trabajo.

Solamente se tendrd en consideracién aquella experiencia que esté suficientemente
acreditada.

2. Entrevista personal, que versara sobre conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio del puesto y sobre conocimientos
relacionados con los programas de empleo formacién y formacién ocupacional y de
programas para personas adultas con discapacidad. Sera puntuada entre 0 y 15
puntos.

3. Quedaré seleccionado/a el candidato/a que obtenga la mayor puntuaciéon sumada la
baremacién de curriculum y la entrevista, quedando como reservas el resto de
candidatos por orden de puntuacién. Si por cualquier motivo resuita imposible la
cobertura del puesto con el candidato/a seleccionado/a se seguira llamando a los
reservas por orden de puntuacién hasta cubrir el puesto.

En el caso de producirse empates los mismos serdn resueltos a favor del candidato que
acredite una mayor puntuacidn en la baremacién del curriculum vitae, de persistir el
empate se resolvera a favor del candidato que acredite la experiencia profesional
relacionada mads reciente.

Finalizacion del procedimiento

Finalizada la fase de baremacion de CV y entrevista, se levantard acta del proceso y se
publicara en la pagina web de FUCOMI www.fucomi.com y en el portal de transparencia del
Principado de Asturias www.asturias.es un listado con la calificacion final de los aspirantes
admitidos por orden de puntuacién. Una vez publicado dicho listado se concedera un plazo de
5 dias naturales para que se formulen las reclamaciones pertinentes que seran resueltas por el
tribunal, sin que ello interrumpa el desarrollo del proceso selectivo y de contratacién del
personal, dicho plazo empezaré a contar desde el dia siguiente de su publicacion en la pagina
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web de FUCOMI. lgualmente, dicho listado se elevard al 6rgano competente para la
suscripcion del correspondiente contrato laboral de acuerdo con el orden de puntuacién.

Contratacion.

El candidato/a seleccionado/a sera convocado/a por FUCOMI para aportar la documentacién
necesaria al objeto de formalizar el correspondiente contrato de trabajo. En todo caso dicha
contratacién estard condicionada a la preceptiva autorizacién de los 6rganos competentes del
Principado de Asturias, no realizando la contratacidon si no se cuenta con la sefialada
autorizacion o bien el candidato/a no aporta la documentacién requerida.

La modalidad de contratacién serd un contrato de interinidad por sustitucién de la persona en
excedencia forzosa, hasta que se incorpore la trabajadora sustituida o finalice el derecho a
reserva del puesto de trabajo.

Bolsa de empleo

Una vez cubierto el puesto aqui ofertado de acuerdo con el procedimiento arriba indicado,
quedara constituida una bolsa de empleo compuesta por los aspirantes admitidos que figuran
en el listado publicado con la calificacion final por orden de puntuacidn. La bolsa de empleo
sera especifica y temporal para cubrir la eventual vacante que se pudiera producir Unicamente
en este puesto y para cubrir la actual situacién de excedencia forzosa. La bolsa tendrd una
validez temporal, de forma que si durante los posteriores tres meses a la contratacién se
produjese, ya sea por razones legales o pactadas, la extincién de la relacién laboral concertada,
se acudira a ella para cubrir el puesto de trabajo por el mismo orden de puntuacién de los/as
candidatos/as. Sin embargo, si la vacante se produjese una vez transcurridos tres meses desde
la inicial contratacién, la misma sera cubierta a través de una nueva convocatoria y nuevo
proceso de seleccion.

Proteccion de datos

A los efectos previstos en el Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidén de Datos), se informa que los datos
personales proporcionados se incorporaran (o actualizardn) a los ficheros de FUNDACION
COMARCAS MINERAS (FUCOMI), con direccion en Pozo San José, s/n, 33610 Turdn-Mieres. La
finalidad de este tratamiento de datos sera la correspondiente a la seleccién y contratacién de
personal para el puesto aqui ofertado. Los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresion por el interesado y, en Gltimo caso, siempre y cuando no lo
prohiba expresamente la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

La legitimacién del tratamiento de los datos personales encuentra su fundamento en el
cumplimiento del presente proceso selectivo. Los datos personales solicitados son de caracter
obligatorio, por lo que su no cumplimentacion supone la imposibilidad de su inclusién en los
ficheros anteriormente descritos y el cumplimiento de las finalidades definidas en el parrafo
anterior.
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Si se desea ejercitar el derecho de acceso, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y/o
portabilidad de los datos de carécter personal deberd realizarse mediante un escrito dirigido al
Responsable de Seguridad en la siguiente direccidn: Pozo San José, s/n, 33610 Turén — Mieres.

Publicidad

Las presentes bases seran objeto de publicacion en la pagina web de FUCOMI
www.fucomi.com, en el portal de transparencia del Principado de Asturias www.asturias.es,
asi como, en la web “trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
www.asturias.es/trabajastur.
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Perfil puesto: Formador/a de Taller contrato de interinidad para sustitucion de una
excedencia forzosa en el Centro de Apoyo a la Integracién de Cardeo (Mieres)
Referencia: Formador/a Cardeo 2019

Descripciéon del Puesto:

Impartir y desarrollar los programas de formacion ocupacional correspondientes, u otros
similares, a los usuarios con discapacidad asistentes al Centro de Apoyo a la Integracion;
igualmente, colaborard en el desarrollo de actividades del centro relacionadas con su
disciplina.

Requisitos de los aspirantes:

Diplomatura en Magisterio o Educador Social.

Conocimientos o experiencia en trabajos con madera: carpinteria, marqueteria, restauracion
del mueble u otros similares.

Se valoraran conocimientos o experiencia en el dmbito educativo y/o de la discapacidad.
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4 w COMARCAS MINERAS
MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UN PUESTO DE FORMADOR/A DE TALLER CONTRATO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUCION DE UNA

EXCEDENCIA FORZOSA EN EL CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION DE CARDEO (MIERES),
Referencia: Formador/a Cardeo 2019

DOMUCHIO .. cect v eeerrireererie et ere s s essrssuessn st s sse e snes e raaen steman s s nensseesensrns
Telefono.. e

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Formador/a de Taller contrato
de interinidad para sustitucién de una excedencia forzosa en Centro de Apoyo a la Integracién de
Cardeo, esta interesado/a en presentarse para dicho puesto de trabajo:

Referencia puesto: .......ccveveverecererereresetrereseseenne
Por ello,
SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculum vitae acreditado.

A los efectos previstos en el Reglamento{UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos), se informa que los datos personales proporcionados se
incorporarén (o actualizaran) a los ficheros de FUNDACION COMARCAS MINERAS (FUCOMI), con
‘direccién en Pozo San José, s/n, 33610 Turén-Mieres. La finalidad de este tratamiento de datos serd la
correspondiente a la seleccidn y contratacién de personal para el puesto aqui ofertado. Los datos

q personales proporcionados se conservardn mientras no se solicite su supresién por el interesado y, en
b Ultimo caso, siempre y cuando no lo prohiba expresamente la normativa vigente en materia de
T proteccion de datos.

La legitimacion del tratamiento de los datos personales encuentra su fundamento en el cumplimiento
del presente proceso selectivo. Los datos personales solicitados son de cardcter obligatorio, por lo que
su no cumplimentacién supone la imposibilidad de su inclusion en los ficheros anteriormente descritos y
el cumplimiento de las finalidades definidas en el parrafo anterior.

Si se desea ejercitar el derecho de acceso, supresién, oposicién, limitacion del tratamiento y/o
portabilidad de los datos de caricter personal deberd realizarse mediante un escrito dirigido al

Responsable de Seguridad en la siguiente direccién: Pozo San José, s/n, 33610 Turén — Mieres.
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